Garanti Yatirinm Ortakhgi A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimani

Garanti Yatirnm Ortakhgi A.S. Yonetim Kurulu’ndan
Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin 30 Mart 2017 tarihinde yapilacag: bildirilen, ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabi saglanamamasi
nedeniyle ertelenen 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili gindemi gorusup karara baglamak icin 28
Nisan 2017 tarihinde, saat 11.00’de Grand Hyatt istanbul Oteli, Taskisla Caddesi, No:1, Taksim - istanbul adresinde
yapilacaktir. Genel kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acgik olarak
yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’ inci maddesinin 4’ incl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30. maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu nedenle, genel kurula katilmak isteyen ortaklarimizin paylarini bloke ettirmeleri
gerekmemektedir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen,
s0z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri halinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluglardan kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin 6ncesine dek kaldirilmasini
saglamalari gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat sahsen veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel
Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1
(bir) giin 6ncesine dek Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden
bildirmeleri gerekmektedir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse
EGKS lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzaya sahip olmalari ile mimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle glvenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK, e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari
ile genel kurul toplantisina katilmalari miimkin olacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1526’nci maddesi uyarinca tiizel kisi
ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen
guvenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin,
6102 sayil Tark Ticaret Kanunu'nun bu konudaki ilgili maddeleri ile 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yikumlaliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 24.12.2013 tarih, 28861 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)"” gereklerini
yerine getirerek, asagidaki 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2016 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu, Yonetim Kurulunun kar
dagitim oOnerisi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)” kapsaminda hazirlanan
Bilgilendirme Dokiimani www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformunda, EGKS’de ve www.gyo.com.tr
adresli kurumsal internet sitemizde pay sahiplerimizin bilgilerine sunulmakta, ayrica sirket merkezinde ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak lzere genel kurul toplanti tarihinden en az li¢ hafta dncesinden pay sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulmaktadir.

“Maslak Mahallesi, Atatiirk Oto Sanayi, 55.Sokak, 42 Maslak, No:2 A Blok D:270 (A1207) 34485 Sariyer-istanbul”

Saygilarimizla.
Yonetim Kurulu
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GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve toplanti bagskanliginin olusturulmasi.

Genel kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti bagkanlhgina yetki verilmesi.

2016 yil Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

Bagimsiz denetim raporunun okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Yénetim Kurulu Uyesi ve Bagkan Vekili Ekrem Nevzat Oztangut’un ve Yénetim Kurulu (yesi Hasan Hisnii
Glzel6z’tiin 16/05/2016 tarihinde gorevlerinden istifalari sebebiyle bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine, bakiye
gorev sirelerini tamamlamak Gzere Zeki Sen ve Mahmut Kaya’nin TTK.’nin 363’lincli maddesi uyarinca gergek kisi
Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmis olmalarinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

Yonetim kurulu Gyelerinin ibrasinin goristlmesi ve karara baglanmasi.

01.01.2016 - 31.12.2016 hesap dénemine ait gelir tablosundaki 1.862.691,12-TL. donem karindan kanunlara gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler disuldikten sonra kalan 1.729.767,55-TL net
dagitilabilir kardan kaynagi istisna kazanglardan olmak Uzere; (a) 1.500.000-TL pay sahiplerine nakit kar payi
dagitiimasina, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (l1-17.1) dizenlemeleri dahilinde
50.000-TL yonetim kurulu tGyelerine kar payi dagitiimasina, (c) Pay sahiplerine ve yonetim kurulu Uyelerine kar
payl dagitiimasindan sonra kalan tutarin olaganiisti yedeklere aktariimasina, (d) Kar payr dagitim zamani
konusunda yoénetim kurulunun yetkilendirilmesine iliskin yoénetim kurulu teklifinin goriisilmesi ve karara
baglanmasi.

Yénetim kurulu lyeligi adayhg genel kurula 6nerilen kisiler hakkinda Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi (II-
17.1)'nin EK-1’inin 1.3.1/c maddesi geregince bilgi sunulmasi.

Yeni yonetim kurulu Gyelerinin segimi.

Yonetim kurulu Gyelerinin huzur haklarinin tespiti.

Yonetim Kurulu tarafindan 2017 yili hesap dénemi igin denetgi olarak belirlenen bagimsiz denetim sirketi KPMG —
Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik A.S.'nin ve Ucretinin onaylanmasi hususunun
gorisilmesi.

Uciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi.

Bagis ve yardimlara iliskin olarak yil icinde yapilan bagis ve yardimlarin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi ve 2017 yil icinde, yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin 5.000.-TL ile sinirh
tutulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 1.3.6. maddesi ile Turk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakhigin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi hususlarinin genel kurulun onayina sunulmasi.

Dilekler ve kapanis.
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Genel Kurul Giindemine iliskin Aciklamalar

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin segimi gerceklestirilecektir.

TTK, Yonetmelik hiikimleri gercevesinde genel kurul toplanti tutanaklarinin toplanti baskani tarafindan imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki li¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2016 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin gériisine ve onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gbre 2016 yih faaliyetlerini denetlemek Uzere segilen yasal denetgiler tarafindan hazirlanan Denetgi Raporu ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek,
ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki li¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gorisline ve onayina
sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyesi ve Baskan Vekili Ekrem Nevzat Oztangut’un ve Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Hiisnii Giizel6z’{in
16/05/2016 tarihinde gorevlerinden istifalari sebebiyle bosalan yoénetim kurulu Gyeliklerine, bakiye goérev surelerini
tamamlamak lizere Zeki Sen ve Mahmut Kaya’nin TTK.'nin 363’lincli maddesi uyarinca gercek kisi Yénetim Kurulu Uyesi olarak
segilmis olmalari Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2016 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirQ ayri
ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimiz tarafindan “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)” nde diizenlenen esaslara
uygun olarak hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine ait gelir tablosundaki
1.862.691,12-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler dusildiikten
sonra kalan 1.729.767,55-TL net dagitilabilir kardan kaynagi istisna kazanglardan olmak Uzere; Sirketimizin kar dagitim
politikasi gercevesinde yonetim kurulunun 28.02.2017 tarih ve 2017-02 sayili karari ile kabul edilen kar dagitimina iliskin
Onerisi (Ek-2) Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yoénetim kurulu Gyeligi adaylhigi genel kurula 6nerilen kisiler hakkinda Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin EK-1’inin 1.3.1/c
maddesi geregince Genel Kurula bilgi sunulacaktir.

Yoénetim kurulu Gyeliklerine adayliklari 6nerilenler iginden Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu Gyeleri segilecektir.
2017 faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerine 6denecek huzur hakki Gcretinin aylik net tutari Genel Kurul’da ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

Ortaklik yonetim kurulunun 30.09.2016 tarih ve 2016-13 sayili karari ile 2017 yili hesap donemi icin denetgi olarak belirlenen
bagimsiz denetim sirketi KPMG-Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. ve ilgili dénem igin
o0denecek denetim Ucreti Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketimiz tarafindan 2016 vyili icerisinde (glincl kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
bulunmamaktadir. Bu konuda Genel Kurul toplantisinda bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) Eki 1.3.10 maddesi uyarinca yil igcinde yapilan bagislarin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2016 yil igcinde bagis yapilmadigina dair Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir. 2017
yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” bashkli 395’inci maddesinin birinci
fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396'nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
mimkindir. SPK'nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil iginde varsa bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilekler ve Kapanis.
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Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere

genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta énce 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi

cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakhgin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken

bildirim ve aciklamalarin yani sira, yatirnmcilara ayrica duyurulmasi gereken hususlar :

a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik
sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi :

Ortagin Adi- Ortagin Pay | Ortagin | Paylarin | Nama/ Pay Y6netim Yonetim Kurulu Y6netim Diger Diger
Soyadi veya Sayisi Pay Grubu | Hamiline | Gruplarinin | Kurulu Uyelerinin Kurulu Konularda Konularda
Unvani Orani Yonetim | Uyelerinin Segiminde Uyelerinin | 1 (Bir) Toplam Oy
Kurulu Seciminde imtiyazli - Seciminde | Payin Oy Hakki
Uyelerinin | imtiyazl - imtiyazsiz imtiyazli - Hakki
Segiminde | imtiyazsiz | Paylarin Toplam | imtiyazsiz
imtiyazi 1 (Bir) Oy Hakki Paylarin
Var / Payin Oy Oy Orani
Yok Hakki
Garanti Yatirm
Menkul imtiyazi
Kiymetler A.S. 97.205,36 0,30% | A Grubu Nama var 1.000.000 | 97.205.360.000,00 | 99,9672% 1| 97.205,36
Garanti Yatirm
Menkul imtiyazi
Kiymetler A.S. 959.999,94 3,00% | B Grubu | Hamiline yok 1] 959.999,94 0,0010% 1] 959.999,94
imtiyazi
Burak Sevindik 6.094.810,00 19,05% | B Grubu | Hamiline yok 1| 6.094.810,00 0,0063% 1| 6.094.810,00
imtiyazi
Halka Agik Kissm | 24.847.984,70 | 77,65% | B Grubu | Hamiline yok 1| 24.847.984,70 0,0255% 1| 24.847.984,70
Toplam 32.000.000,00 | 100,00% 97.237.262.794,64 | 100,0000% 32.000.000,00
b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklik

d)

faaliyetlerini nemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda
bilgi : Ortakligin bagl ortakhg bulunmamaktadir. Ortakligin gegmis hesap donemlerinde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigl ortakhk faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik
mevcut degildir.

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu dyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme
gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiiriittigi gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi : 2016 yili olagan genel kurul glindeminde yonetim kurulu tyelerinin segcimi maddesi bulunmaktadir.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Béliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari
talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret
gerekgeleri : Ortaklik pay sahiplerinin yonetim kuruluna sunulmak tizere glindeme madde konulmasina iliskin yatirimci iligkileri
bélimune yazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talepleri olmamistir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin
eski ve yeni sekilleri : 2016 yili olagan genel kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi maddesi bulunmamaktadir.
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(EK-1)
VEKALETNAME
Garanti Yatirnm Ortakhigi A.S.

Garanti Yatirim Ortakhig A.S.’nin 28 Nisan 2017 tarihinde, saat 11.00’de Grand Hyatt istanbul Oteli, Taskisla Caddesi, No:1,
Taksim-istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak (izere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSiNiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa
genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI:
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Garanti Yatirnm Ortakhg: A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi

Bilgilendirme Dokiimani

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2016 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/Cikariimis Sermaye

32.000.000,00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara
Gore)

494.554,34

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. Donem Kari 1.862.691,12 1.862.691,12
4. |Vergiler(-) - 41.883,17 | - 41.883,17
5. Net Dénem Kan (=) 1.820.807,95 1.820.807,95
6. | Gegmis Yillar Zararlan ( -)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 91.040,40 91.040,40
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.729.767,55
9 Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) -
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem 1.729.767,55
Kar
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 1.500.000,00
-Nakit 1.500.000,00
-Bedelsiz
-Toplam 1.500.000,00
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 50.000,00
-Yénetim Kurulu Uyelerine 50.000,00
-Calisanlar
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 179.767,55 179.767,55
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI
DAGITILAN PAYA iSABET EDEN KAR
KAR PAYI / PAYI
NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
ORANI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) (%)
A 4.556,50 0,26% | 0,0468750 4,688%
NET | B 1.495.443,50 86,45% | 0,0468750 4,688%
TOPLAM 1.500.000,00 86,72% | 0,0468750 4,688%




Garanti Yatirinm Ortakhgi A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimani

Yénetim Kurulu Uyesi Adaylari Hakkinda Bilgiler:

Mehmet Reha Tanér

istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi mezunudur. Hukukguluk ve isletme ydneticiligi yapmaktadir. Galatasaray
Universitesi ve Marmara Universitesinde 1996-2010 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Hukuku &gretim gérevlisi
olarak ders vermistir. Tirk Sermaye Piyasasi Uzerine kitaplari ve bilimsel makaleleri bulunmaktadir. ingilizce ve
Fransizca bilmektedir.

Zeki Sen

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Bslimi'nden mezun olmustur. Marmara Universitesi Bankacilik Yiksek Lisansina
sahiptir. 1989-1996 yillari arasinda Emlakbank’ta gesitli gérevlerde yer almis ve kariyerine 1996 yilindan itibaren
Kogbank’ta devam etmistir. 1998 yilinda Kog¢ Yatirim Menkul Degerler A.$.de Hazine Bdlimi Midiri olarak
gorevine grup iginde devam etmis olup, devaminda Kog Portfoy’de Ozel Portféy Yénetimi Grup Mudiri gdrevini
sirdirmistir. 2006 yilinda Garanti Bankasi Yatirim Bankaciligi Bélimi'nde Birim Midirligi gdrevini Ustlenmis, 2012-
2015 yillan arasinda Garanti Portféy Yonetimi A.S. Genel Midiri ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak kariyerine
devam etmistir. 2015 Nisan ayindan itibaren Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’de Genel Midir ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevini yiritmektedir.

Mahmut Kaya

1990 yilinda istanbul Teknik Universitesinden mihendislik derecesi ile mezun oldu ve 1996 yilinda da Londra'daki
London Business School i§lefme Bolimi'nde MBA unvani alarak yiksek lisansini tamamladi. i§ Hayatina 1995 yilinda
ING Barings'in Londra ofisinde gelismekte olan piyasalar hisse senedi arastirma béliminde basladi, daha sonra ayni
firmanin istanbul ofisinde kidemli hisse senedi analisti olarak galist. 1999 yilinda Garanti Yatirim'a katildi, 2012
yilina kadar Arastirma'dan sorumlu Genel Midir Yardimeisi olarak gérevine devam etti. 2012-2015 yillari arasinda
Garanti Portfdy Yénetimi A.S.'de Yatirnm Yénetimi'nden sorumlu Genel Midir Yardimasi (CIO) olarak gdrev aldi,
2015 yilinin Nisan ayinda Genel Midir olarak atandi. Garanti Portféy Yénetimi'nde Genel Midiir ve Yénetim Kurulu
Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Mustafa Sabri Dogrusoy

1981'de Yildiz Teknik Universitesi'nden Mihendis, 1983'de istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Lisansisti egitimden
MBA derecesi ile mezun oldu. Yénetim, Strateji ve Yatirim Danmismani olarak, Kurumsal Yénetim, Kurumsal Risk
Yonetimi, Kurumsal Finansman, Aile Sirketleri ve Kurumsallasma, Tirk Ticaret Kanununun sirketlerde uygulanma
sireglerinde ve Borsa sirketlerine Sermaye Piyasasi mevzuatlar konularinda destek vermekte, finansman, ortak
bulunmasi, sirket birlesme, devir ve satin almalarinin gergeklestirilmesi projelerinde gérev almaktadir. i§ yasaminda
bircok sektdrel derneklerde iyeligi bulunmakta, aktif rol almaktadir. Ayrica Mart 2015 tarihinden itibaren Tirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini sirdirmektedir. Uzun yillardan bu yana Tirkiye'nin saygin
kuruluslarindan bazilarinda icra Kurulu Uyesi ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almis olup, 04.06.2012
tarihinden itibaren Garanti Yatirnm Ortakhgi A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak gérev almaktadir.
Ayrica Dogus Grubu sirketlerinden Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.’de 26.03.2014’den bu yana Yénetim
Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak gérev almaktadir.

Remzi Murat Rena

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi i§|etme Bolimi mezunudur. Yapi ve Kredi Bankasi A.S.’de
Yatirim Uzmani Hazine Bonosu Dealer’i ve Borsa Yatirm Uzmani olarak, Fon Menkul Degerler A.S. ve Hedef Menkul
Degerler A.S.de Borsa i§|emleri Midiry olarak, Art Metal Sanayi ve Ticaret A.$.’de Pazarlama Koordinatori olarak
gorev almistir. 04.06.2012 tarihinden itibaren de Garanti Yatirnm Ortakhgr A.S."de Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz
Uye) olarak gérev almaktadir. ingilizce ve Fransizea bilmektedir.



Garanti Yatirnm Ortakhg A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimani

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatunim Ortakhi@ A.5.'de {Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdziesme ve Sermaye
Piyasast Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihil ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimianarak yiiriiriige giren
Kurumsal Yaénetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
likelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtim.

Bu kapsamda;

a)

b)

c)
5)
d)

e

gl

g

4 Haziran 2012°den Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak yer aldigim sirkette, Tlrkiye Finansal
Raporlama Standartian 10’a gore sirketin yonetim kontroli ya da Turkiye Muhasebe Standartian
28’e gore tnemll derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlanim arasinda; son bes il iginde Gnemli gorev ve sorumluluklar dGstlenecek yGnetic
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazh
paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigim,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhg olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin
oneml| dlgude hizmet veya Orlin satin aldig) veya sattig) sirketlerde, hizmet veya drin satin
alindigi veya satildig donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadifimi ve/veya yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,
Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam nedeniyle Gstlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagl olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig, halen/uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

31 Arahk 1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
causmalannda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Gzgiirce
karar verehilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élglide girket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goreviendirildigim sirket
adina temsl! gorevierine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi
yapmadiimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran ortakiann yénetim kontroline
szhip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev yapmadigimi

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

10 Mart 2017
| /
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Mustafa DOGRUSOY



Garanti Yatirnm Ortakhg A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimani

Bagimsizhk Beyam

Garanti Yatinm Ortakhg A.S.de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yuriirige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi {1-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterdere gire “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtim.

Bu kapsamda;

aj

b)

<)
¢
d)

e}

f)

gl
gl

h)

4 Haziran 2012'den Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak yer aldigim sirkette, Turkiye Finansal
Raporlama Standartlan 10'a gdre sirketin yonetim kontroli ya da Tiirkiye Muhasebe Standartlars
28'e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakhikiar ile sirketin yonetim kontroluni elinde
bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yGnetim
kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimianm arasinda; son bes yl iginde onemli gérev ve sorumluluklar Ustienecek ydnetic
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy hakianmin veya imtiyazl
paylarnin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigim,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhigi olmak tzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli digude hizmet veya driin satin aldig veya sattifi sirketlerde, hizmet veya uriin satin
alindigi veya sauldig donemlerde, ortak (%5 ve zeri), nemli gérev ve sorumliuluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam nedeniyle Ostlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim Gyeligi haric, halen/iye olarak
seciidikten sonra kamu kurum ve kuruluslaninda tam zamanl ¢aligmadigmi/caligmayacagim,

31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatigmalarinda tarafsizhimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak Gzgirce
karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetierinin isleyisini takip edebilecek ve (stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getivebilecek dlgiide sirket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan goreviendirildigim sirket
adina temsil gorevierine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altr yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi clarak gorev yapmadigimi,

Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarniniz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanim.

10 Mart 2017

.

emii Murat RENA



